
ท สร ๐๐๒๓.๒/ว 5) ส7 Cq ศาลากลางจงัหวดัสรุนิทร ์
ถนนเลีย่งเมอืง สร ๓๒๐00

p b  มกราคม ๒๔๖๖
เร่ือง ซักช้อมแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการกำหนดตำแหนง่พนกังานจ้างในสถานศึกษา(โรงเรียน/ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก) 

สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
เรยีน นายอำเภอ ทกุอำเภอ และนายกเทศมนตรเีมอืงสรุนิทร์
อา้งถงึ หนงัสอืจังหวัดสริุนทร์ ท่ี สร ๐๐๒๓.๒/ว ๔๙๐๑ ลงวันท่ี ๒๑ กบัยายน ๒๔๖๔
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย สำเนาหนงัสอืสำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๑

ลงวันที ่ ๓ มกราคม ๒๔๖๖ จำนวน ๑ ขุด
ตามที ่ จงัหวดัสรุนิทรไ์ดแ้จง้ซกัซอ้มแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการกำหนดตำแหนง่พนกังานจา้ง 

ในสถานศกึษา (โรงเรยีน/ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็) สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางปฏบิตั ิ
ใน การกำห น ดตำแห น ง่ การใชต้ำแห นง่ และการกำห น ดคณุ ส มบ ตัขิองพ น กังาน จา้งใน ส ถาน ศกึษ า 
(โรงเรยีน/ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็) ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทัว่โปเกีย่วกบัการจดัทำมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ชา้ราชการหรือพนกังาบครูและบคุลากรทางการศึกษาทอ้งถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๑ ความละเอยีดทราบแล้ว น้ัน

สำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจง้วา่ เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการกำหนดตำแหนง่ 
การใชต้ ำแห น ง่ แ ล ะค ณุ ส ม บ ตั ขิ อ งพ น กั งาน จา้งใน ส ถ าน ศ กึ ษ า (โ ร ง เร ยี น /ศ นู ย พ์ ฒั น าเด ก็ เล ก็ ) 
สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เปน็โปดว้ยความเรยีบรอ้ย สอดคลอ้งกบัการประกาศใชม้าตรฐานทัว่ไป 
เกีย่วกบัตำแหนง่ชา้ราขการครหูรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบรหิารสว่นตำบล (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ และมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการจดัทำมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ชา้ราชการครหูรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบรหิ ารสว่น ตำบล (ฉบบัที ่ ๓) พ .ศ. ๒๔๖๔ ลงวนัที ่ ๓๐ สงิหาคม ๒๔๖๔ จงึขอยกเลกิ  
แนวทางปฏบิตัติามหนงัสอืท ีอ่า้งถงึและซกัซอ้มแนวทางการกำหนดตำแหนง่พนกังาบจา้งในสถานศกึษา 
(โรงเรยีบ/ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็) สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม ่ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ด้งนัน้ จึงขอให้อำ๓ อ 
แจง้เทศบาลตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบลใบพืน้ทีถ่อืเปน็แนวทางปฏบิตั ิ สำหรบัเทศบาลเมอืงสรุนิทร ์
ขอ ให ถ้ อื เป น็ แน วท างก ารป ฏ บิ ตั เิช น่ เด ยีวก นั  ท ัง้บ ี ้ สามารถดาวนโ์หลดส ิง่ท ีส่ ง่มาดว้ยไดท้ ีเ่วบ็ใซค ์
vwvw.surinlocalgo.th

จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณาดำเนนิการตอ่ไป

ขอแสดงความนบัถอื

(นายพจิติร บญุทน้) 
ผว้า่ราขการจงัหวดัสรุนิทร์

สำนกังานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จงัหวดั 
กลุม่งานมาตรฐานการบรหิารงาบบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 
โทร. ๐ -  ๔๔๗๑ - ๓๗๑๘ - ๙ ต่อ ๑๒ 
ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนกิส ์ะ saraban@ surinlocal.go.th

mailto:saraban@surinlocal.go.th
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60 มกราคม ๒๔๖๖
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา ([รงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เรียบ ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.ฟ้องพัทยา
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0๘ 0๙.๔ /ว 01๒ ลงวันท่ี ©๖ กันยายน ๒๕๖๔

ตามที่ สำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ได้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง 
พนักงาบจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์ 
เที่อให้การบรีหารงาบบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และคุณสมบัติของพ!กงานจ้างในสถานศึกษา 
(โรงเรียน/ศูนย์พ ัฒ นาเด ็กเล ็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วใปเกียวกับ 
การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งช้าราชการหรุอพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ความละเอยคทราบแล้ว น้ัน

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ a s m  ขอเรียนว่า เที่อให้การพิหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง 
การใช ้ตำแห น ่ง และค ุณ ส มบ ัต ิของพ น ักงาน จ ้างใบ ส ถาน ศกษ า (โรงเร ียบ /ศ ูน ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก ) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป ็นใปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับการประกาศใช้มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับตำแหน่งช้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบุรีหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบรีหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งช้าราชการครหรีอพนักงานครูเraะบุคลากรทางการติกษาองค์การบรีหารส่วนจังหวัด เหศบาล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม่ ด้งน
๑. ตำแหน่งนละคุฌสมบิตสำ(หร้บการจ้ไงพนักงานจ้าง,โนสเท\ฟ้กษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

ประ๓ ท 
พนักงาบจ้าง

๑. พนักงานจ้าพพการกัจ 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิ

ที่อตำแหน่ง 
หนักงานจ้าง
ผ้ช่วยคร

คุณสมบัติสำหรับการจ้าง

กำหนดลักษณะงาบและคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ด้งนี้
คร ู!ช ่วย (ปรบํพหนัาท่ี ณโรงเรียน)

๑. มีค ุณ วุฒ ิปริญ ญ า สาขาวิชาห รือ 
ทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอ่ืน 
ท่ี ก .จ . ก .ท . หรือ ก .อบ ต. กำห นดเป ็น  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

๒. มีในอน ุญ าตประกอบวิชาชทครู 
หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใท้สำหรับปฏิบัต 
หน้าท่ีสอน

ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ สถานศึกษา

โรงเรียน

/ประเภท ี.

I



ประ๓ ห 
■ พนักงานจ้าง

ข้อตำแหน่ง 
พนักงาบจ้าง

คุณสมบัติสำหรับการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ 
ณสถานทีกษา

ต่อ พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยครู ครุผู้ช่วยผฏิบัติหน้าที่ผคนย์พัพนาเด็กเล็ก)
๑. มีคุณวุฒิปริญญาต่รืหรือคุฌวุฒํอ๋ึบ 

ที่เทียบไต้!บระดับเด็๓ กับในสาขาวิชาหรือ 
ทางการทีกษา ทีกษาศาสตร์ เฉพาะสาขา 
วิชาเอกอบุบาลทีกษา หรือการทีกษาปฐมวัย 
หรือคุณวุฒอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดเป็นคุณสมบัดเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งนี้

๒. มีโบอนุญาตประกอบวิชาข้พครู หรือ 
หลักฐานที่คุรุสภ^อกให้สำหรับปฏิบัติ 
หน้าทสอน”

ถูนย์พัดfเทเด็กเล็ก

๒เพนัf๓ นจ้าใตามภารกิจ 
สำหรับผู้มีทักษะ

ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ักษะ)

กำหนดลักษณะงานและคุณสมใ)ติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง,fa ยใข้ห้กษะเฉพาะขรพบุ คคล 
ชี่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในงานที่จะปฎบตน]ดํ่ากว่า ๕ ป็ 
และทักษะของบุลดังกลาวจะต้องสามารถ 
พิสูจน่ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ 
โดยมีหน้งสิอรับรองการทำงาบจากนายจ้าง 
หรือหน่วยงาบซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่!ด้ 
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล 
ต้วยการทดลองปฏิบัติ

ภูบย์พัฒนาเด็กเล็ก

๓ 'พนักฑนจ้างท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป)

- ถูบย์พัฒนาเด็กเล็ก

๖. กรณีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒ ตำแ'หน่งหัวหน้าถูบย์หํฒบาเด็กเล็ก 
ให ้องค ์กรป กครองห ้องถ ิ่น ป รับ ป รุงตำแห น ่งผ ู้ช ่วยห ัวห น ้าถ ูน ย์พ ุฒ น าเด ็กเล ็กเป ็น ตำแห น ่งผ ู้ช ่วยครู 
โคยความเห็นชอบชอง ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณ เห็อให้สอดคล้องกับiทตรฐาบทัว1น]เภ๋ึยวกับ 
ตำแหน่งข้าราชการครูหรือพน ักงานครูและบ ุคลากรทางการท ีกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) ท .ศ. ๒๕๖๕: และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาบครูและบุคลากรทางการทีกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การปริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๓) ทศ. ๒๕๖๕ ท่ีมีผลไข้ใM บนับต้ังแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๖๕๖๕ เป็นต้นมา

จึงเรียนมาเที่อโปรดทราบและแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถึอปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถึอ

(นายเอกวิทย์ มีเท ียร)
รองอธิบดกรมส่งเสริมการปกครองห้องถ่ิน 

เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
สำน้กหัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลส่วนห้องถ่ิน
กลุ่มงาบบริหารงานบุคคลทางการทีกษาห้องถิ่น
โทร. 0-๖๒ ๔ ๑-๙000 ต่อ ๔๖๖๖
โทรสาร 0-๒๒๔๑-๙0๕๕ ผู้ประสานงาบ วิจักขณา บุบนาค
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกส์ sarab an o d la .g o .th


